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Больше всего денег из российского бюджета уходит на социальную политику и 
национальную экономику. Это к вопросу о приоритетах нашего государства. 
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30 лет РТК 
 За 30 лет комиссия сформировалась как важный орган трёхстороннего взаимодействия полномочных 
представителей работников, работодателей и Правительства, которым удаётся находить решения по самым 
сложным вопросам в сфере социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений. Основа 
конструктивного взаимодействия в рамках РТК – это прежде всего искренняя заинтересованность сторон 
комиссии в поисках взаимоприемлемых решений, умение членов комиссии принципиально отстаивать свою 
позицию и при этом воспринимать точку зрения оппонентов. Возникающие зачастую острые дискуссии по 
наиболее важным вопросам – свидетельство неравнодушия сторон, их открытости в ходе обсуждений. 

 С участием членов комиссии создавался Трудовой кодекс, заложивший основы взаимодействия сторон 
трудовых отношений, а также постоянно совершенствуется законодательство в сфере социально-трудовых 
отношений. Ежегодно на заседании комиссии и её рабочих групп рассматривается более 100 проектов 
нормативно-правовых актов. Бесперебойность и набранный темп работы комиссии были сохранены и с началом 
коронавирусных ограничений благодаря оперативному переходу на онлайн-взаимодействие. 

 Вошло в практику создание при федеральных органах исполнительной власти рабочих групп с участием 
социальных партнёров, непосредственно включённых в процесс подготовки проектов нормативно-правовых 
актов. Именно благодаря их глубокой проработке проектов мы на своих заседаниях рассматриваем вопросы в 
высокой степени готовности. 

 Решения РТК в обязательном порядке доводятся до сведения Государственной Думы, тем более при наличии 
неурегулированных разногласий её сторон в отношении направленных в комиссию проектов законов. 

 







Проект постановления Правительства РФ об особенностях 
выплаты процентной надбавки к заработной плате за стаж 
работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях для отдельных категорий работников 

Профсоюзная сторона предложила дополнить проект решения РТК следующим: 

«Сторона Комиссии, представляющая общероссийские объединения 
профсоюзов, считает необходимым установить процентную надбавку к 

заработной плате в максимальном размере с 1 дня работы работникам из 
числа молодежи, вне зависимости от срока их проживания в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним местностях, а также продлить действие данного 

постановления до 1 сентября 2029 года».  

В настоящее время проект Постановления Правительства РФ                            
проходит согласование. 

 





 Соглашение рассчитано на 2021–2023 годы, 
оно стало 14-м в истории. В церемонии его 
подписания в режиме видеоконференции принял 
участие Президент РФ Владимир Путин.  

 По словам главы государства, приоритетом 
Соглашения является формирование 
антикризисных мер по поддержке граждан, малых 
предприятий, наиболее пострадавших отраслей 
экономики в целом. 

 





В целях развития и совершенствования деятельности профсоюзов                        
ФНПР объявлен 2023 год                                                                                                

Годом укрепления и развития социального партнерства 



Проблемы профсоюзного движения: 
 

Профсоюз сегодня — единственная общественная организация, 
имеющая законодательные права на деле представлять 

интересы и защищать права работников. 

 сложившееся представление в рабочей среде о том, что официальные профсоюзы фактически 

защищают интересы работодателей, а не наемных рабочих,  

 неготовность к работе в новых условиях — старые кадры, отсутствие новых идей. 

Почему люди выходят из профсоюза? 
 

 отсутствие желания платить членские взносы;  

 отсутствие по законодательству преимуществ у членов профсоюза в условиях труда относительно 

других работников;  

 недоверие к руководителям профсоюзной организации. 











Спасибо за внимание! 


